
การประเมินความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมชิอบประจ าปี 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมอืง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ/การด าเนินการ
ในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

1 งานตรวจสอบภายใน 3 2 6 
(ปานกลาง) 

1.แต่งตั้งบุคลากรที่มีอยู่
ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายใน 
2.ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.สรรหาบุคลากรตามแผน
อัตราก าลังในต าแหน่งที่ว่าง 

๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 2 2 4 
(ต่ า) 

1.มีการมอบหมายจาก
ผู้บริหารให้ปฏิบตัิงานปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบ 
2.มีการส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจ 

3. งานด้านพัสด ุ 2 2 4 
(ต่ า) 

ให้ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมศึกษาระเบยีบ
กฎหมายในการปฏิบัตหิน้าท่ี
ได้อย่างถูกต้อง 
 

4. งานสาธารณูปโภค (ไฟฟ้าถนน) 2 2 4 
(ต่ า) 

ประสานขอความร่วมมือ
จากการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคใน
พื้นที ่
 

5 งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 2 4 
(ต่ า) 

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 

6 การจัดการขยะมลูฝอย 2 2 4 
(ต่ า) 

1.เพื่อให้การจดัการขยะมลู
ฝอยในพ้ืนท่ีมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
2.การน าขยะมารีไซเคิล 
 



ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ/การด าเนินการ
ในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

7 งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์(การจ่ายเงินส่งเคราะหเ์พื่อ
การยังชีพส าหรับผู้สูงอายุและผู้พกิาร) 

2 2 4 
(ต่ า) 

เพื่อให้การด าเนินการจัด
สวัสดิการสงเคราะห์เพื่อการ
ยังชีพส าหรับผูสู้งอายุและผู้
พิการเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย 

8 งานส่งเสรมิการเกษตร 2 2 4 
(ต่ า) 

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
การส่งเสริมการเกษตร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 

 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสีย่ง  ส านักปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลดงเมือง 
ช่ือผู้รายงาน          นายพุฒินันท์  สุวรรณวิจิตร   
 


