
 
 

 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

(Do’s & Don’ts) 

 

 

 

 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

อ าเภอยางสีสรุาช  จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

 
 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระท าในสิ่ง 
ท่ีถูกต้องและเป็นธรรม 

� ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค า
สอนหรือหลักปฏิบัติ ของศาสนาให้ 
เหมาะสม ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
�  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
� ปฏิบัติหน้ า ท่ี โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

� ประพฤติปฏิบั ติ ตนตาม 
ความพึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่ 
ค านึงถึงหลักและค าสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมใน 
การเป็น ข้าราชการท่ีดี 
� ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง 
�  ปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามีการ 
ก ระท ำในสิ่ ง ท่ี ไม่ถู กต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส านึกท่ี ดีและ 
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ห น้ า ท่ี 
เสียสละ ปฏิบัติหน้า ท่ี    
ด้วยความรวดเร็วโปร่งใส 
และสามารถ ตรวจสอบ
ได ้

�  ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ท่ี 

รับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ีราชการและการ

เป็นข้าราชการท่ีดี 

�  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและกล้า 

รับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับ 

การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ี 

มีหน้าท่ีในการ ตรวจสอบ 

�  เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

�  ประพฤติปฏิบัติตนและ 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึง 
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่อ 
งาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชหรือต่อประเทศชาติ 
�  ปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระท าท่ีขาดความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๓ . แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 
ต าแหน่งหน้าท่ีและยึดถือประโยชน์ 
ส่วนรวม ของประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ ส่วนตน 

�  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ 
ประ โยชน์ ขอ งร าชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติ 
เป็นหลัก 

�  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคติต่องานท่ี 
ปฏิบัติ  ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ งานต่อ    
องค์รต่อรัฐบาลหรือต่อ ประชาชน 
�  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้ เกิด 
ประโยชน์ของตัว เองมากกว่า 
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
�  ปล่อยปละละเลยหรือเพิก เฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน า
ความคิดเห็นส่วนตัว มาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าท่ี 

๔ . ละเว้นจากการแสวงหาประ     
โยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัย ต าแหน่ง
หน้าท่ีและไม่กระท าการอัน เป็น
การขัดกันระหว่าง ประโยชน์ ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 

�  ละเว้นการเรียกรับหรือ 
ด าเนินการอื่นใด ท่ีประสงค์ 
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

�  ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ 
ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใด เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
�  กระท าการอันเป็นการก่อให้ 
เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
เป็นการ เอื้อประโยชน์  โดยมิ 
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
�  ใช้อ านาจหน้าท่ีหรือต าแหน่ง 
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
�  ปล่อยปละละเลยหรือเพิก   
เฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ี
น าต าแหน่งหน้าท่ีไปใช้ แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๕ .  เคารพและปฏิบั ติ ต าม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย อย่าง
ตรงไปตรงมา 

�  ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
�  ปฏิบัติหน้าท่ีในความ
รั บ ผิ ด ช อ บ  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ท่ี
รัฐธรรมนูญ หรือ กฎหมาย ท่ี 
เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อ 
พบว่ามีการกระท าท่ีไม่สอดคล้อง 
กับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ท่ี 
เกี่ยวข้อง 

�  ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ 
ระเบียบกระท าการอันเป็นการ 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
�  กระท าการละเว้นหรือ 
ละเมิดกฎหมาย ท้ังในการ 
ปฏิบัติราชการและการด าเนิน 
ชีวิตส่วนตัว 
�  ปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระท าท่ีเป็นการละเว้นหรือ
ล ะ เ มิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย ความ 
เท่ียงธรรมเป็น กลางทางการ 
เมืองให้ บริการแก่ ประชาชน 
โดยมีอัธยาศยัท่ีดี และ ไม่เลือก 
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

�  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความ 
เป็นธรรม ท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 
เรื่องนั้นๆ จะได้รับท้ังทางตรงและ 
ทางอ้อม 
�  ให้บริการและอ านวยความ 
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย 
อัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสร้างความ 
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา 
ขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

�  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความ 
เชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ 
ในการเลือกปฏิบัติราชการใน 
เรื่องต่าง ๆ 
�  แสดงความคิ ด เห็ นต่ อ 
สาธารณะโดยไม่  ค านึ งถึ ง 
หน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะ 
ท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความ 
เป็นกลาง ทางการเมือง 
�  มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น 
ธรรมปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
อย่าง เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วง 
เวลาให้  เนิ่นช้า และใช้ข้อมูล 
ข่าวสารท่ีได้มาจากการด าเนิน 
งานเพื่อการในหน้า ท่ี  และให้ 
ข้อมูลข่าวสาร แก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่ 
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

�  ปฏิบัติหน้าท่ีให้ เป็นไป 
ตามท่ีพระราชบัญญัติ ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ก าหนด 
�  ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ 
ข้อมูลข่าวสาร อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรง 
กับความต้องการของผู้รับริกา 
รอย่าง ครบถ้วน โดยค านึงถึง 
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น 
ส าคัญ 

�  เรียกรับสินบนหรือประโยชน์ 
อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล 
ข่าวสาร 
�  ปกปิด บิดเบือรข้อเท็จจริง 
ของข้อมูลข่าวสารท่ีให้บริการแก่ 
ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
�  ปล่อยปละละเลยหรือ         
เพิก เฉยเมื่ อพบเห็นว่ามีการ 
กระท า ท่ีเป็นการละเว้นหรือ       
ล ะ เ มิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือ 
ท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ 
ความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของ งาน รักษา 
คุณ  ภาพ และมาตรฐานแห่ ง 
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

�  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อให้งานบรรลุ เป้าหมาย 
อย่างดีที่สุด 
�  รักษาและพัฒนามาตรฐาน 
ก า ร ท า ง า น ท่ี ดี เ พื่ อ เ พิ่ ม 
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

�  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ 
ความส าคัญกับกระบวนงานท่ี 
ระ เบี ยบหรือกฎหมายไม่ ได้       
ก า ห น ด ไ ว้ จ น ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง 
ผลส าเร็จของงาน 
�  ปล่อยปละละเลยหรือ         
เพิก เฉยเมื่ อพบเห็นว่ามีการ       
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ไ ม่ เ ต็ ม 
ความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตาม 
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือ 
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๙ .ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์  ทรงเป็น 
ประมุข 

�  ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ข อ ง ก า ร ปก ค รอ ง ใน ร ะ บ อ บ        
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
�  รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี 
ส่ วนได้ส่ วนเสี ย และน าความ 
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการ 
ปฏิบัติ งานและ/หรือประกอบ       
ก า รพิ จ า รณาการพัฒนาการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
�  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถ 
อธิบายเหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆ 
ข้อมูลท่ีจ าเป็นให้ผู้ เกี่ยวข้องได้ 
ทราบด้วย 
�  การปฏิบัติงานท่ีจ าเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้อง 
ใ ห้  ค ว ามส า คั ญแ ก่ ค ว ามคิ ด 
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

�  แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง      
ร ะ บอบประ ชา ธิ ป ไ ต ยอั น มี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

�  ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง 
พฤติกรรมท่ี ก่อให้ เกิ ดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
ห รื อ ผู้ อื่ น ป ฏิ บั ติ ต า ม ค ว า ม 
ต้องการ ของตน 

�  ปล่อยปละละเลย หรือ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามีกระท าท่ี 
ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น 
พระมหากษัตริย์ 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่างท่ี ดีใน 
การด ารงตน รักษาชื่อเสียง 
และรักษาภาพลักษณ์ของ 
ราชการโดยรวม 

�  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามประมวลจริยธรรม 
�  ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ 
�  ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ใน 
ฐานะ ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็น 
แ บ บ อ ย่ า ง ท่ี ดี รั ก ษ า ชื่ อ เ สี ย ง แ ล ะ 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน 
ราชการของตน 
�  ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี 
ของรฐัหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็น 
การท าลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ 
ราชการ 

�  ประพฤติปฏิบัติตนและ 
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับ 
ประมวลจริยธรรม 

 


