
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ................................................................................ .................................................. 
ปีงบประมาณ .................................................................................................................. .................................... 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ........................................................................................................................................  
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
          เผยแพรเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง    www.dongmuang.go.th 
 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม .......................................................................................................................... 
 URL ที่เผยแพร่ ......................................................................................................................................  
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เช่น การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง อ าเภอยางสีสุราช 
จังหวัดมหาสารคามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖, การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจ าประ
งบประมาณ 2566 เป็นต้น 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  ระบุข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น  
   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
        - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
      - การพัฒนาบุคลากร  
        - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
        - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 
 
 
 
 
 

http://www.dongmuang.go.th/


 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  ระบุข้ันตอน/วิธีการการด าเนินการ ว่ามีการน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
 ขั้นตอนตามข้อ 1 อย่างไร โดยการประเมินดังกล่าวต้องมีเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
 หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  
 (Dos & Don’ts)                                                                                                 . 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  สรุปผลที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในกิจกรรมตามข้อ 2 โดยอาจจะสรุป
 เป็นร้อยละจ าแนกรายข้อ/หรือจ าแนกเป็นระดับการประเมิน  
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ระบุขั้นตอน/วิธีการ ที่หน่วยงานน าผลที่ได้จากข้อ 3 ไปใช้ด าเนินการในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลต่อไป เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง มีการน าประเด็นที่ได้คะแนนต่ าสุดจากการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ไปใช้ในการก าหนดประเด็น
เพ่ือจัดโครงการฝึกอบรมข้าราชการ/พนักงานบรรจุใหม่ (เป็นขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร) 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ..............................................................................  
 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ................................................................................................................................ ................................
................................................................................................... ........................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

       ผู้รายงาน  
                               (นางภคพรรณ  พะโยโค) 
         ต าแหน่ง   หวัหน้าส านกัปลัด  อบต. 
 

 
            ผู้บังคับบัญชา  
                                      (นายบุญ   จันวงษา) 
           ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

 


