
   

 

 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 
เร่ือง  นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

  โดยที่เปนการสมควรใหมีประกาศองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เรื่อง นโยบายการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เพ่ือกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับมาตรการกำกับดูแลการให
ความคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงกำหนดใหมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่บุคคลหรือ
นิติบุคคลเปนผูดำเนินการจัดเก็บ ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ถือเปนนิติบุคคลอันเปนหนวยงานของรัฐ   
ที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  
  อาศัยอำนาจพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญรำดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๕๑ (๒) จึงออกประกาศองคการบรหิารสวนตำบลดงเมืองไว ดังน้ี 
 

 ๑. บทนำ 
  องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ตระหนักถึงความสำคัญชองขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่น   
อันเกี่ยวกับทาน (รวมเรียกวา " ขอมูล") เพ่ือใหทานสามารถชื่อมั่นไดวาองคการบริหารสวนตำบลดงเมืองมีความ
โปรงใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลของทานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ("กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล") รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของนโยบายการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล ("นโยบาย") นี้จึงไดถูกจัดทำขึ้นเพื่อชี้แจงแกทานถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บ
รวบรวม ใชหรือเปดเผย (รวมเรียกวา "ประมวลผล") ขอมูลสวนบุคคลซึ่งดำเนินการโดยองคการบริหารสวนตำบล
ดงเมือง รวมถึงเจาหนาที่และบุคคลที่เก่ียวของผูดำเนินการแทนหรือในนามขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 
โดยมีเนื้อหาสาระดังตอไปนี ้
 

 ๒. ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย 
  นโยบายนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวน
ตำบลดงเมืองในปจจุบันและที่อาจมีในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยองคการบริหารสวนตำบลดง
เมือง รวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามขององคการบริหารสวน
ตำบลซิงโค ("ผูประมวผลขอมูลสวนบุคคล") ภายใตบริการตาง ๆ เชน เว็บไซต ระบบ แอปพลิเคชั่น  เอกสาร 
หรือ บริการในรูปแบบอ่ืนที่ควบคุมดูแลโดย องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง (รวมเรียกวา "บริการ")      
นอกจากนโยบายฉบับนี้แลว องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง อาจกำหนดใหมีคำประกาศเก่ียวกับความเปน
สวนตัว ("ประกาศ") สำหรบับริการขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เพื่อชี้แจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่ง
เปนผูใชบริการไดทราบถึงขอมูลสวนบุคคลที่ถูกประมวลผล วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบตัวยกฎหมายในการ
ประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุลคล รวมถึงสิทธิ์ในขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสวนบุคคล
พ่ีงมีในบริการนั้นเปนการเฉพาะเจาะจงท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีความขัดแยงกันในสาระสำคัญระหวางความในประกาศ
เก่ียวกับความเปนสวนตัวและนโยบายนี้ ใหถือตามความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวของบริการนั้น 
 
 
 



 
 ๓. คำนิยาม 
  - ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได
ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
  - ขอมูลสวนบุคคลออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีถูกปญญัติไวในมาตรา ๒๖แหง
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งไตแก ขอมูลเชื้อชาติ ผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง 
ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพความพิการ ขอมูล
สหภาพแรงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทำนอง
เดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 
  - การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง การดำเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน เก็บ
รวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรงุ เปลี่ยนแปลงใช คืน เปดเผย สงตอ เผยแพร โอน รวม ลบ 
ทำลาย เปนตน 
  - เจาของขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลที่  องคการ
บริหารสวนตำบลดงเมือง เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
  - ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจ เกี่ยวกับ
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
  - ผูประมวลผลขอมูลสวนบุดคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเก่ียวกับการ      
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ทั้งน้ี บุคคล หรือ
นิติบุคคลซึ่งดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
 

 ๔. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่ องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เก็บรวบรวม 
  องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง- เก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ   
จากแหลงขอมูลดังตอไปนี ้
  ๑. ขอมูลสวนบุคคลท่ี องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวน
บุคคลโดยตรงในชองทางใหบริกรตาง ๆ เชน ข้ันตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญาเอกสาร 
ทำแบบสำรวจ การยื่นคำขอ การพิจารณาอนุญาต หรือ บริการ หรือชองทางใหบริการอ่ืนที่ควบคุมดูแลโดย 
องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง หรือเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสารกับ องคการบริหารสวนตำบล    
ดงเมือง ณ ท่ีทำการหรือผานชองทางติตออื่นที่ควบคุมดูแลโคย องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เปนตน 
  2. ขอมูลที่ องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เก็บรวบรวมจากการที่เจาของขอมูลสวนบุคคล  
เขาใชงานเว็บไซต หรือบริการอื่น ๆ ตามสัญญาหรือตามพันกิจในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล  
ดงเมือง เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไชต ผลิตภัณฑหรือบริการของ องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 
ดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตัน 
  ๓. ขอมูลสวนบุคคลท่ี องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจาก
เจาของขอมูลสวนบุคคลโดยที่แหลงขอมูลตังกลาวมีอำนางหนาที่ มีเหตุผลที่ชอบตัวยกฎหมายหรือไดรับความ
ยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแก องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เชน การ
เชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการเพ่ือประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูล
สวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐแหงยื่นในฐานะที่ องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง       
มีหนาที่ตามพันธกิจในการดำเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของ
หนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัล รวมถึงจากความจำเปนเพื่อใหบริการตามสัญญาท่ี
อาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาไดนอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีทีท่านเปนผูให
ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอกแก องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ดังนี้ ทานมีหนาที่รับผิดชอบในการแจง 



 
 
รายละเอียดตามนโยบายน้ีหรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการ ตามแตกรณี ใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจน
ขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีที่ตองไดรับความยนิยอมในการเปดเผยลแก องคการบริหารสวนตำบล
ดงเมือง ทั้งนี้ ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอจำเปนในการใหบริการของ องคการบริหารสวน
ตำบลดงเมือง อาจเปนผลให องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคล
ดังกลาวไดทั้งหมดหรือบางสวน 
 

 ๕. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
  องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานตามความเหมาะสมและ
ตามบริบทของการใหบริการ ทั้งน้ี ตามอำนาจหนาที่ตามท่ีกฎหมายใหอำนาจไว  
  เชนฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่องคการบริหารสวนตำบล ใช
ประกอบดวย 
  ๕.๑ เพ่ือการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะหรือการใชอำนาจรัฐขององคการบริหารสวน
ตำบลดงเมือง 
  ๕.๒ เพ่ือการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 
  ๕.๓ เปนการจำเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
  ๕.๔ เปนการจำเปนเพื่อการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ 
  ๕.๕ เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา 
  ๕.๖ เพ่ือการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติที่สำคัญ 
  ๕.๗ ความยินยอมของทานในกรณีที่องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง มีความจำเปนตองเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย หรือเพ่ือความจำเปน
ในการเขาททำสัญญา หากทานปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือ คัดคานการคำเนินการประมวลผลตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทำใหองคการบริทารสวนตำบลดงเมือง ไมสามารถดำเนินการหรือใหบริการ
ตามที่ทานรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน 
 

 ๖. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เก็บรวบรวม 
  องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง อาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลตังตอไปนี้ซึ่งอาจรวมถึง
ขอมูลสวนบุคคลของทาน ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับงานบริการท่ีทานขอรับบริการหรือบริบทความสัมพันธที่ทานมีกับองคการ
บริหารสวนตำบลดงเมือง รวมถึงขอพิจารณาอื่นที่มีผลกับการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคลล โดยประเภทบุคคลของ
ขอมูลที่ระบุไวตังตอไปน้ีเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 
เปนการท่ัวไป ทั้งนี้  เฉพาะขอมูลที่เก่ียวของกับบริการที่ทานใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นที่จะมี           
ผลบังคับใช 
  ๖.๑ ขอมูลสวนบุคคล ไดแก ขอมูลระบุชื่อเรียกของทานหรือขอมูลจากเอกสารราชการท่ีระบุ
ขอมูลเฉพาะตัวของทาน เชน คำนำหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเลน ลายมือชื่อ เลขที่บัตรประจำตัว
ประชาชน สัญชาติ เลขท่ีใบขับข่ี เลขที่หนังสือเดินทาง ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลขใบประกอบการหมายเลข
ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ (สำหรับแตละอาชีพ) หมายเลขประจำตัวผูประกันตน หมายเลขประกันสังคม   
เปนตน 
  ๖.๒ ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน ไดแก ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนของ
ทาน เชน เชื้อชาติ ขอมูลศาสนา ขอมูลความพิการ ขอมูลความเห็นทางการเมือง ประวัติอาชญากรรมขอมูล
ชีวภาพ (ขอมูลภาพจำลองใบหนา) ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เปนตน 
 



 
 
 ๗. คุกกี้ 
  องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เก็บรวบรวมและใชคุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะ
เดียวกันในเว็บไซดท่ีอยูภายใตความดูแลขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง หรือบนอุปกรณของทานตามแต
บริการที่ทานใชงาน ทั้งนี้ เพ่ือการคำเนินการคานความปลอดภัยในการใหบริการขององคการบริหารดงเมือง     
และเพื่อใหทานซ่ึงเปนผูใชงานไดรับความสะดวกและประสบการณท่ีดีในการใชงานบริการของบริหารสวนตำบล  
ดงเมือง และขอมูลเหลานี้จะถูกนำไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไชดของ องคการบริทารสวนตำบลดงเมืองใหตรงกับความ
ตองการของทานมากยิ่ งขึ้น โดยทานสามารถตั้งคำหรือลบการใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจาการตั้ งคำใน            
เว็บเบราวเซอร (Web Browser) ของทาน 
 

 ๘. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาวัคนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 
  กรณีที่ องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจำเปนตองไดรับความ
ยินยอมในการเก็บรวบรวม เปนของเจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไร
ความสามารถตอเมื่อไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล
หรือผูพิทักษตามแตกรณี ยกเวนเปนกรณีที่องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง มีอำนาจดำเนินการไดตามที่กฎหมาย
กำหนดกรณีท่ี องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาวคนไร
ความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ และมาพบในภายหลังวา องคการบริหารสวนตำบลดงเมืองไดเก็บ
รวบรวมขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองท่ีมีอำนาจ
กระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี ดังนี้  องคการบริหารสวนตำบลดงเมืองจะ
ดำเนินการลบทำลายขอมูลสวนบุคคลนั้น เวนแตมีกฎหมายใหอำนาจดำเนินการในเรื่องน้ันไว 
 

 ๙. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบคุคล 
  องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ตำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการ
ปฏิบัติตามภารกิจในอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 
 

 ๑๐. การสงหรือโอนขอมูลสวนบคุคลไปยังตางประเทศ 
  ในบางกรณี องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง อาจจำเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของ
ทานไปยังตางประเทศเพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงคในการใหบริการแกทาน เชน เพ่ือสงขอมูลสวนบุคคลไปยัง
ระบบคลาวด Cloud) ที่มีแพลตฟอรมหรือเครื่องแมขาย (Sever) อยูตางประเทศ (เชน ประเทศสิงคโปรหรือ
สหรัฐอเมริกา เปนตัน) เพื่อสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตั้งอยูนอกประเทศไทย ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับบริการ
ขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ท่ีทานใชงานหรือมีสวนเกี่ยวของเปนรายกิจกรรมอยางไรก็ตามในขณะท่ี
จัดทำนโยบายฉบับนี้ คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลยงัมิไดมีประกาศกำหนดรายการประเทศปลายทางท่ี
มีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ ดังนั้นเม่ือองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง มีความจำเปนตอง
สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังประเทศปลายทางองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง จะดำเนินการ
เพื่อใหขอมูลสวนบุคคลท่ีสงหรือโอนไปมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอตามมาตรฐานสากล    
หรือดำเนินการตามเงื่อนไขเพ่ือใหสามารถสงหรือโอนขอมูลนั้นไดตามกฎหมาย ไดแก 
  ๑) เปนการปฏิบัติตามกฎหมายที่กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ตองสงหรือโอน
ขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ 
  ๒) ไดแจงใหทานทราบและไดรับความยินยอมจากทานในกรณีที่ประเทศปลายทางมีมาตรฐาน
การคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไมเพียงพอ ทั้งนี้ ตามประกาศรายชื่อประเทศที่คณะกรรมการคุมครองสวนบุคคล
ประกาศกำหนด 



 
 
  ๓) เปนการจำเปนเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาท่ีทานเปนคูสัญญากับ องคการบริหารสวนตตำบล       
ดงเมืองหรือเปนการทำตามคำขอของทานกอนการเขาทำสัญญานั้น 
  ๔) เปนการกระทำตามสัญญาของ องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง กับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น
เพื่อประโยชนของทาน 
  ๕) เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพชองทานหรือของบุคคลอ่ืน      
เมื่อทานไมสามารถใหความยินยอมในขณะนั้นได 
  ๖) เปนการจำเปนเพ่ือดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะที่สำคัญ 
 

 ๑๑. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบคุคลของทาน 
  องคการบริหารสวนตำบลชิงโค จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวในระยะเวลาเทที่ขอมูล
นั้นยังมีความจำเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเทนั้น ตามรายละเอียดที่ไดกำหนดไวในนโยบาย 
ประกาศหรือตามกฎหมายที่เก่ียวของ ทั้งนี้ เมื่อพันระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของทานสิ้นความจำเปนตาม
วัตถุประสงคดังกลาวแลวองคการบรหิารสวนตำบลดงเมือง จะทำการลบ ทำลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำ
ใหขอมูลสวนบุคคลของทำนไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบลายขอมูลสวนบุคคลที่
คณะกรรมการหรือกฎหมายประกาศกำหนดหรือตามมาตรฐานสากลอยูกรณีที่มีขอพิพาท การใชสิทธิหรือคดีความ
อันเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของทานองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ขอสงวนสิทธิ์ในการเก็บรักษาขอมูลนั้น
ตอไปจนกวาขอพิพาทนั้นจะไดมีคำสั่งหรือคำพิพากษาถึงที่สุด 
 

 ๑๒. การใหบริการโดยบคุคลที่สามหรือผูใหบริการชวง 
  องคการบริหารส วนตำดงเมือง อาจมีการมอบหมายหรือจัดซื้ อ จัดจ างบุคคลที่ สาม                  
(ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ใหทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามขององคการบริหารสวน
ตำบลดงเมือง ซึ่งบุคคลที่สามดังกลาวอาจเสนอบริการในลักษณะตาง ๆ เชน การเปนผูดูแล (Hosting) รับงาน
บริการชวง (Outsourcing) หรือเปนผูใหบริการคลาวด (Cloud computing scnvice/provider) หรือเปนงานใน
ลักษณะการจางทำของในรูปแบบอ่ืนการมอบหมายใหบุคคลที่สามทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในฐานะผู
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลน้ัน องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง จะจัดใหมีขอตกลงระบุสิทธิและหนที่ของ 
องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและของบุคคลที่ องคการบริหารสวนตำบลดง
เมือง มอบหมายในฐนะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ซึ่งรวมถึงกำหนดรายละเอียดประเภทขอมูลสวนบุคคลที่ 
องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง มอบหมายใหประมวลผล รวมถึงวัตถุประสงค ชอบเซตในการประมวลผลขอมูล
สวนบุคคลและขอตกลงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซึ่งผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
ตามชอบเขตที่ระบุในขอตกลงและตามคำสั่งขององคการบริหารสวนตำบลดงเมืองเทานั้นโดยไมสามารถ
ประมวลผลเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนไดในกรณีท่ีผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีการมอบหมายผูใหบริการชวง          
(ผูประมวลผลชวง) เพ่ือทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล     
ดังนี้ องคการบริหารสวนตำบลดงเมืองจะกำกับใหผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจัดใหมีเอกสารขอตกลงระหวางผู
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลกับผูประมวลผลชวง ในรูปแบบและมาตรฐานที่ไมต่ำกวาขอตกลงระหวาง องคการ
บริหารสวนตำบล   ดงเมือง กับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
 
 
 
 
 



 
 
 ๑๓. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
  องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง มีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล โดยการจำกัดสิทธิ์การ
เขาถึงขอมูลสวนบุคคลใหสามารถขาถึงไดโดยเจาหนาที่เฉพาะรายหรือบุคคลท่ีมีอำนาจหนาที่หรือไดรับมอบหมาย
ที่มีความจำเปนตองใชขอมูลตังกลาวตามวัตถุประสงคที่ไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวแลว หรือตามที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนดเทานั้น ซึ่งบุคคลดังกลาวจะตองยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง อยางเครงครัด ตลอดจนมีหนาที่รักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลที่ตนเองรับรู
จากการปฏิบัติการตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ เม่ือ องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง มีการสง โอนหรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลแกบุคคลท่ีสาม ไมวาเพื่อการใหบริการตามพันธกิจ ตามสัญญา หรือขอตกลงในรูปแบบอื่น 
องคการบริหารสวนตำบลดงเมืองจะกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความลับ
ที่เหมาะสมและเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 

 ๑๔. การเชื่อมตอเว็บไซตหรือบริการภายนอก 
  ๑๔.๑ การเชื่อมโยงยังเว็บไซตหรือบริการอื่นเปนเพียงการใหบริการเพ่ืออำนวยความสะดวกแก
ผูใชบริการเทานั้น องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง มิไดมีสวนเก่ียวของหรือมีอำนาจควบคุมรับรองความถูกตอง 
ความนำเชื่อถือตลอดจนความรับผิดชอบในเนื้อหาขอมูลของเว็บไซตหรือบริการน้ัน ๆ และองคการบริหารสวน
คำบลดงเมือง ไมรับผิดชอบตอเน้ือหาใด ๆ ท่ีแสดงบนเว็บไซตหรือบริการอ่ืนที่เชื่อมโยงมายังเว็บไซตหรือบริการ
ขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง หรือตอความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเขาเยี่ยมชมเว็บไซตหรือบริการ
ตังกลาว 
  ๑๔.๒ กรณีตองการเชื่อมโยงมายังเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ผูใชบริการ
สามารถเชื่อมโยงมายงัหนาแรกของเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลดงเมืองได โดยแจงความประสงคเปนหนังสือ
แตหากตองการเชื่อมโยงมายังหนาภายในของเว็บไซตนี้จะตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากองคการบริหาร
สวนตำบลชิงโต เทานั้น และในการใหความยินยอมดงักลาว องคการบริหารสวนดงเมือง ขอสงวนสิทธิ์ที่จะกำหนด
เงื่อนไขใด 1 ไวดวยก็ได ในการที่เว็บไซตท่ีเชื่อมโยงมายังเว็บไซดขององคการบริหารสวนตำบลดงเมืององคการ
บริหารสวนตำบลดงเมือง จะไมรับผิดชอบตอเนื้อหาใด ๆ ท่ีแสดงบนเว็บไชคที่เชื่อมโยงมายังเว็บไซดขององคการ
บริหารสวนตำบลดงเมือง หรือตอความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากการใชเว็บไซดนั้น 
 

 ๑๕. เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
  องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ไดแตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือทำหนาที่
ตรวจสอบ กำกับและใหคำแนะนำในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงาน
และใหความรวมมือกับสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหสอดคลองตาม  พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 16. สิทธิของทานตามพระราชบญัญัติคุมครองขอมูลสวนบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวน
หลายประการ ทั้งนี้  สิทธิดังกลาวจะเริ่มมีผลบังคับใชเม่ือกฎหมายในสวนของสิทธินี้มีผลใชรายละเอียด           
ของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 
  ๑) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิขอเขาถึง รับสำเนาและขอใหเปดเผยท่ีมาของ
ขอมูลสวนบุคคลที่ องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เก็บรวบรมไวโดยปราศจากความยินยอมซองทาน เวันแต
กรณีที่ องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง มีสิทธิปฏิเสธคำขอของทานดวยเหตุตามกฎหมายหรือคำส่ังศาลหรือกรณี
ที่การใชสิทธิของทานจะมีผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 



 
 
  ๒) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบันหากทานพบวาขอมูล
สวนบุคคลของทานไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน ทานมีสิทธิขอใหแกไซเพ่ือใหมีความถูกตองเปน
ปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 
  ๓) สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิขอให องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 
ลบหรือทำลายซอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำใหอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของ
ขอมูลไดตอไป ทั้งน้ี การใชสิทธิลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยูภายใตเงื่อนไขคามทีก่ฎหมายกำหนด 
  ๔) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล
ของทาน ทั้งนี ้ในกรณดัีงตอไปนี ้
   ก) เมื่ออยูในชวงเวลาที่องคการบริทารสวนตำบลดงเมือง ทำการตรวจสอบตามคำรอง
ขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกใขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 
   ข) ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดย      
มิชอบดวยกฎหมาย 
 

   ค) เมื่อชัยมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไว
ตามวัดฤประสงคที่องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของชัยมูลสวนบุตคล
ประสงคใหองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เก็บรักษาขอมูลน้ันตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 
   ง) เม่ืออยูในชวงเวลาที่องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง กำลังพิสูจนถึงเหตุอันขอบ    
ตัวยกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุตคล หรือตรวจสอบสวามจำเปนในการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือประโยชนสาธารณ: อันเนื่องมาจากการท่ีเจาของขอมูลสวน     
บุลคลไดใชสทิธิหัดคานการก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
  5) สิทธิในการคัดคนการประมวผลขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิหัดคานการเก็บรวบรวมใชหรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับทาน เวนแตกรณีท่ี องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง มีเหตุในการปฏิเสธคำขอ
โดยชอบตัวยกฎหมาย (เชน องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง สามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุอันชอบตัวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 
การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพื่อประโยชนสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบล   
ดงเมือง) 
  6) สิทธิในการขอถอนความยินยอมในกรณีที่ทานไดใหความยินยอมแก องคการบริหารตำบลดง
เมือง ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมน้ันจะใตใหไวกอนหรือหลัง
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๒ มีผลใชบังคับ) ทานมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไหตลอด
ระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรักษาโดย องคการบริทารสวนตำบลดงเมือง เวนแตมีขอจำกัดสิทธิ
โดยกฎหมายให องคการบริหารสวนตำบลดงเมืองจำเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไปหรือยังคงมีสัญญาระหวางทาน
กับ องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ที่ใหประโยชนแกทานอยู 
  7) สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลของ
ทานจากองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ในรูปแบบที่สมารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรือ
อุปกรณที่ทำงานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธกีารอัดโนมัติ รวมถึงอาจขอให 
องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง สงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน ทั้งน้ี
การใชสิทธินี้จะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามที่กฎหมายกำหนด 
 
 



 
 ๑๗. โทษของการไมปฏบิัตติามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
  การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวนิัยตามกฎเกณฑขององคการ
บริหารสวนตำบลดงเมือง (สำหรับเจาหนาที่หรือผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง) หรือตาม
ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (สำหรับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ทั้งนี้ ตามแตกรณีและ
ความสัมพันธที่ทำนมีตอ องคการบริหารสวนตำบลดงเมืองและอาจไดรับโทษตามที่กำหนดโดยพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทั้งกฎหมายลำดับรอง กฎ ระเบียบ คำส่ังที่เก่ียวของ 
 

 ๑๘. การรองเรยีนตอหนวยงานผูมีอำนาจกำกับดูแล 
  ในกรณีท่ีทานพบวา องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง มีไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล ทานมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานที่มีอำนาจกำกับดูแลท่ี
ไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือดามกฎหมาย ท้ังนี้ กอนการรองเรียนดังกลาว 
องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ขอใหทานโปรดติดตอมายัง องคการบริทารสวนตำบลดงเมือง เพื่อใหองคการ
บริหารสวนตำบลดงเมือง มีโอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดช้ีแจงในประเด็นตาง 1 รวมถึงจัดการแกไขขอ
กังวลของทานกอนในโอกาสแรก 
 

 ๑๙. การปรับปรงุแกไขนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
  องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง อาจพิจารณาปรับปรุง แกไขหรือเปล่ียนแปลงนโยบายนี้ตามที่
เห็นสมควร และจะทำการแจงใหทานทราบผานชองทางเว็บไซต www.chingco.go.h โดยมีวันที่มีผลบงัคับใชของ
แตละฉบับแกไขกำกับอยู อยางไรก็ดี องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ขอแนะนำใหทานโปรดตรวจสอบเพื่อ
รับทราบนโยบายฉบับใหมอยางสม่ำเสมอ ผานแอปพลิเคชั่น หรือชองทางเฉพาะกิจกรรมที่องคการบริหารสวน
ตำบลดงเมอืงดำเนินการ โดยเฉพาะกอนท่ีทานจะทำการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแก องคการบริหารสวนตำบลดง
เมือง การรับบริการของ องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ภายหลังการบังคับใชันโยบายใหมถือเปนการรับทราบ
ตามขอตกลงในนโยบายใหมแลว ท้ังนี้ โปรดหยุดการเขาใชงานหากทานไมเห็นดวยกับรายละเอียดในนโยบายฉบับ
นี้และโปรดติดตอมายัง องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เพ่ือชี้แจงขอเท็จจริงตอไป 
 

 ๒๐. การติดตอสอบถามหรือใชสิทธิ 
  หากทานมีขอสงสัย ขอเสนอแนะหรือขอกังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูล
สวนบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดงเมืองหรือเกี่ยวกับนโยบายนี้ หรือทานตองการใชสิทธิตามกฎหมาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานสามารถติดตอสอบถามไดที ่
  ๑) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (DataController) 
   - ชื่อ : องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 
   สถานท่ีติดตอ : ๗๗  หมูท่ี ๔  ตำบลดงเมือง อำเภอยางสีสรุาช จังหวัดมหาสารคาม 
   - ชองทางการติดตอ : www.dongmuang.go.th 
   - หมายเลขโทรศัพท : 04-3020-160 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
      (นายบุญ   จนัวงษา) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 


