
 
 
 
  
 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

................................................................ 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง   อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม  มีความ

ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้กับองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงเมือง  
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีต าแหน่งเปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีดังนี้  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด อบต.)  จ านวน  1   อัตรา  
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (แผนงานการศึกษา ส านักปลัด อบต.)   จ านวน  1   อัตรา  

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
   ผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือ เป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล ดังนี้ 
   (1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  หรือที่ ก.พ. ก าหนด โดยอนุโลม  
  (๕)  ไม่ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ ใน           
พรรคการเมือง 
  (๖)   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 



-2- 

  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือ พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 
๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ/คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 -  ผู้สมัครสอบต าแหน่งใด จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ก าหนดแนบท้าย
ประกาศรับสมัครสอบ (ภาคผนวก ก) 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  ก าหนดเงื่อนไขและระยะเวลาในการจ้างตามก าหนดแนบท้ายประกาศ  
(ภาคผนวก  ก) 
๕.  ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  ค่าตอบแทนที่จะได้รับตามที่ก าหนดแนบท้ายประกาศ  (ภาคผนวก  ก) 
 

๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  จะยึดหลักสมรรถนะของบุคคลที่จะเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานใน
แต่ละต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  รายละเอียดดังนี้ 
 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
  

 ก.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  (ปรนัย) 
 ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  และความรู้ที่เกี่ยวกับเหตุการณ์

ปัจจุบันทางด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
ข.ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) (ปรนัย) 

 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ที่ผู้เข้าสอบควรรู้   
  ค.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  (สอบสัมภาษณ์) 
  ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้า
สอบ  จากการสัมภาษณ์  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและ
คุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพเป็นต้น  
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  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
  

 ก.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  (ปรนัย) 
 ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  และความรู้ที่เกี่ยวกับเหตุการณ์

ปัจจุบันทางด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
ข.ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) (ปรนัย) 

 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ที่ผู้เข้าสอบควรรู้   
  ค.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  (สอบสัมภาษณ์) 
  ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้า
สอบ  จากการสัมภาษณ์  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและ
คุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพเป็นต้น  
 

7.  วัน เวลา  รับสมัคร  และคัดเลือก 
 -ผู้สนใจสามารถติดต่อขอรับเอกสารใบสมัครสอบ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง    
อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม  ระหว่างวันที่  15 พฤษภาคม 2567  ถึงวันที่ 24 พฤษภาคม 2567  
ตั้งแต่เวลา  08.30 – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
 -รับสมัครและยื่นใบสมัครสอบตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2567  ถึงวันที่ 24 พฤษภาคม 2567         
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม  เวลา  08.30 – 16.30 
น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
 -องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกในวันที่ 28 พฤษภาคม 2567    
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม  และเว็บไซต์           
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  www.dongmuang.go.th 

๘.  วิธีการยื่นใบสมัคร 
 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยตรวจสอบรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  พร้อม
เอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้องมายื่นในวันรับสมัครสอบ  ดังนี้ 
 (1)  ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

      พร้อมลงลายมือชื่อด้วยตนเอง       จ านวน     1  ชุด 
(๒)  ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง     จ านวน     ๓  ชุด 
(3)  ส าเนาวุฒิการศึกษาพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง    จ านวน     3  ชุด  
(4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง    จ านวน     3  ชุด   

 (5)  ใบรับรองแพทยป์ริญญาซึ่งออกให้ไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน   จ านวน     1  ชุด 
 (6)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน  3  แผ่น 
 ส าหรับการรับสมัครครั้งนี้  ผู้สมัครสอบจะต้องตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบ  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบราย
ใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบ  และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 
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๙.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบส าหรับผู้สมัครสอบ  จ านวน  100  บาท 
 

10.  วัน  เวลา  และสถานที่เข้ารับการสอบฯ 
 

10.1  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 วัน/เดือน/ปี เวลา วิชาที่ทดสอบ 

 
๖  มิถุนายน  2567 
 

09.00 – 10.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ปรนัย) 

10.30 – 11.30 น. สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ปรนัย) 
13.00 – 14.00 น. สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

 

 10.2  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 วัน/เดือน/ปี เวลา วิชาที่ทดสอบ 

 
๖  มิถุนายน  2567 
 

09.00 – 10.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ปรนัย) 

10.30 – 11.30 น. สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ปรนัย) 
14.30 – 15.30 น. สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

 
สถานที่สอบ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

1๑. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร การขึ้นบัญชี  และการบรรจุแต่งตั้ง 
  11.1  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 

องค์การบริหารส่ วนต าบลดงเมือง   จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร                
ในวันที่   ๗  มิถุนายน  2567  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  อ า เภอยางสีสุราช                  
จังหวัดมหาสารคาม  และเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  www.dongmuang.go.th 
  1๑.๒  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ก าหนดไว้ดังนี้ 
   (1)  ผู้สอบผ่านการสรรหา และเลือกสรร  ให้ถือเกณฑ์คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 
   (2)  จะเรียงล าดับที่จากผู้สอบผ่านการสรรหา และเลือกสรรได้คะแนนรวมทั้งหมด
         สูงสุดลงมาตามล าดับ 
   (3)  ในกรณีผู้สอบผ่านการสรรหา และเลือกสรร  ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับ 
         เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  1๑.๓  บัญชีผู้สอบผ่านการสรรหา มีระยะเวลา  1  ปี  ซึ่งภายหลังปรากฏว่า  มีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  สามารถใช้บัญชีนี้ ในการขอบรรจุแต่งตั้งได้โดยความเห็นชอบ ของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดมหาสารคาม 
  1๑.๔  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น  ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 
   (1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
   (2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุแต่งตั้งภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงเมืองก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น 

(3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดในต าแหน่งที่สอบได ้
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  1๑.๕ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามต าแหน่ง
และล าดับที่ ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  โดยเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดมหาสารคาม 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.256๗ 

 

         (นายบุญ    จันวงษา) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
         ภาคผนวก ก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  

 ลงวันที่  7  พฤษภาคม  2567 
***************************** 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง สาธารณสุข
ศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ สาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การ กีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา 
จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ ทันตแพทย์
ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้              
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง สาธารณสุข
ศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ สาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  เวชศาสตร์การ กีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา 
จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ ทันตแพทย์
ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้               
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง สาธารณสุข
ศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ สาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การ กีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา 
จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ ทันตแพทย์
ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้              
เป็นคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
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หน้าที่และความรับผิดชอบ  
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท า งาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน         
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางสถิติและวิชาการ เบื้องต้นที่ไม่
ซับซ้อนเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เช่น การส่งเสริม สุ ขภาพ การเฝูา
ระวังโรค การปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลและการก าหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุม ปูองกันโรคและภัย
สุขภาพ และการฟ้ืนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว การส่งเสริมภาวะโภชนาการ 
รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและ พฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัย
สิ  ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมาย สาธารณสุขเพ่ือช่วยในการเสริมสร้างระบบการ
สาธารณสุขที่ดี  

1.2 สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน 
สาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน  

1.3 ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือน ามาใช้ในการ ปฏิบัติงาน
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ  

1.4 ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้  คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข              
และ ระบบบริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงานด้าน 
สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ  เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา 
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ปูองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ  

1.5 ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่ งแวดล้อมการควบคุมปูองกันโรคและ             
ภัยสุขภาพ การเฝูาระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือและ 
อุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานเพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  

1.6 ช่วยจัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของ ผู้ปุวย   
กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ สุขภาพ 
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ายเพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ ในการปรับปรุง 
ระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

1.7 ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ปุวย ผู้สัมผัส 
เพ่ือการเฝูาระวัง ควบคุมปูองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือให้  ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี  

1.8 ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ สาธารณะ 
สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือการปูองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  

1.9 ร่วมประเมินกิจกรรมเพ่ือความสะอาดเช่นการรักษาความสะอาดของชุมชน การเก็บขยะ
ของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือที่อยู่อาศัย เป็นต้น เพ่ือการปูองกันควบคุมโรคและภัย สุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาหรือเหตุร าคาญท่ีกระทบต่อประชาชนในพื้นท่ี 

1.10 ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับ การแพทย์
และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
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1.11 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุข การส่งเสริม สุขภาพ
และสุขาภิบาลเพ่ือก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการด าเนินงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ  

1.12 ช่วยด าเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลด้านสาธารณสุข ด้าน ส่งเสริม
สุขภาพและด้านสุขาภิบาล โดยการก าหนดแบบฟอร์ม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เ พ่ือให้การ        
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้  

1.13 จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์เพ่ือให้เกิดความพร้อม และ
ความราบรื่นในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่  

1.14 รวบรวมข้อมูลและประสานงานกับเครือข่ายภาคี เช่น สสส. สสจ. สสอ. ,สอ.                
อสม.,สปสช. เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี  

1.15 รวบรวมข้อมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพร่กระจาย การเฝูาระวัง         
และควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เพ่ือประกอบการวาง 
แผนการสุขาภิบาลที่เหมาะสมกับสถานการณ์และความจ าเป็นของท้องที่  

2. ด้านการวางแผน  
2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ หน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
2.2 วางแผนวัดผล ประเมินผลการท างานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ          

ในการท างาน  
3. ด้านการประสานงาน  

3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

3.3 ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปเพ่ือ ขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงาน  

4. ด้านการบริการ  
4.1 ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การ น าไปใช้งานอยู่

เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพ่ือให้การ บริการดังกล่าวเป็นไป
อย่างราบรื่น  

4.2 สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายใน หน่วยงานเพ่ือ
เป็นความรู้และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  

4.3 ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ เอกสารสื่ อ เผยแพร่               
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านสาธารณสุข 

4.4 ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรเพ่ือให้เป็นบุคลากร ที่มีความ
ช านาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.5 นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เพ่ือให้ สามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

4.6 อบรม ให้ความรู้ ส่งเสริม เผยแพร่ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล         
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ แก่ประชาชน ครูนักเรียนเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้      
ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆท่ีเป็นประโยชน์และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
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ระยะเวลาการจ้าง  

องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  ก าหนดระยะเวลาการจ้างโดยนับจากวันเริ่มท าสัญญา  เป็นเวลาไม่
เกินคราวละ  4  ปี 

 
อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ  
 อัตราค่าตอบแทน - อัตราค่าตอบแทนคุณวุฒิ ปริญญาตรี เดือนละ ๑5,0๐๐ บาท 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจากทางราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

 2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

 3.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจากทางราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  ปฏิบัติงาน
ด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ ชัดเจน 
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ              
การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  และการ
พิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งาน  ต่าง ๆ 
ด าเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเปูาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือ สะดวกต่อการ
ค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
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1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อ พนักงาน ข้อมูล
จ านวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการ  ค้นหาส าหรับใช้เป็น
หลักฐานตรวจสอบได้ 

1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 

1.5 จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ  เพ่ือแจ้ง
ให้หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป 

1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน  เช่น        
การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ  และ
สถานที่ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน  (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 

1.9 จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการด าเนินงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 

1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.           
ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  

1.11 อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน  ในเรื่องการ
ประชุม และการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์  

1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง
กับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุ ครุภัณฑ์ งานงบประมาณ     
งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุมเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และ หน่วยงาน

ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ ต่อไป 
2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ ปฏิบัติหน้าที่

อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีไดร้ับมอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง  

องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  ก าหนดระยะเวลาการจ้างโดยนับจากวันเริ่มท าสัญญา  เป็นเวลาไม่
เกินคราวละ  4  ปี 
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อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ. , 

ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจากทางราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน          
เดือนละ  9,400  บาท (ไม่รวมเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว) 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน  
เดือนละ  10,840  บาท(ไม่รวมเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว) 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจากทางราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่ วโมง  ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน         
เดือนละ  11,500  บาท(ไม่รวมเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


