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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

1.โครงการฝึกอบรม 
แนวทางการเขียน
หนังสือราชการภายใน
และภายนอก การเขียน
รายงานการประชุมตาม
ระเบียบงานสารบรรณ
ในปัจจุบัน รุ่นที่ 1 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
20,000 

บาท 

11,700 18 พ.ย.65 20 พ.ย.65 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 
-เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 
-ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

1 
 

1 
 

1 

3 คน 

2.โครงการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานในระบบ
บริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
ส าหรับ อปท. 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
20,000 

บาท 

15,600  22 ม.ค.66 24 ม.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และบัญชี 
-ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
-เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
-ผช.เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

4 คน 

 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

3.โครงการอบรมเทคนิค
การติดตามประมาณผล
การจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน และข้อมูลความ
เสี่ยงจากการตรวจสอบ
ภายในเพื่อบูรณาการ
ก ากับดูแลอย่างเป็น
ระบบ การติดตามและ
รายงานผลการจัดการ
บริหารความเสี่ยง 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
100,000 

บาท 

3,900 14 ก.ค.66 16 ก.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิเคราะห์นะโย
บายและแผนฯ 

1 
 
 

1 คน 

4.โครงการอบรมการ
จัดท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.
2567และการรายงาน
ผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจ าปี พ.ศ.
2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
100,000 

บาท 

4,200  25 ส.ค.66 27 ส.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
 

1 
 
 

1 คน 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

5.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรว่าด้วยอ านาจ
หน้าที่ วินัย การรักษา
วินัยและการด าเนินการ
ทางวินัยของเจ้าหน้าที่ 
อปท. ประจ าปี พ.ศ.
2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
100,000 

บาท 

15,600  1 ก.ย.66 3 ก.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และบัญชี 
-หัวหน้าส านักปลัด 
อบต. 
-เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 
 
 

1 
 

1 
 

2 

4 คน 

6.อบรมก้าวข้าม
อุปสรรคในการบันทึก
บัญชีของโรงเรียนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อปท. อย่างมือ
อาชีพด้วยไฟล์บันทึก
บัญชี 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
20,000 

บาท 

19,600 22 ก.ย.66 24 ก.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการศึกษา
ช านาญงาน 
-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ช านาญงาน 
-ผช.เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1 
 

1 
 

1  
 

1 
 
 

4 คน 

 



 
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงลาย 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น - 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 6 
3. ประเภทวิชาการ 5 
4. ประเภททั่วไป 12 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 7 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 30 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 

- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 


