
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบองค์การบรหิารสว่นตำบลดงเมอืง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ชือ่โครงการ/กจิกรรม  
ประเด็น/ขัน้ตอน/
กระบวนการ
ดำเนนิการ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่ 
อาจจะเกดิขึ้น 

การเกิดประโยชน์ทับช้อน โดยการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม และอาจทำให้ 
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่
ไมเ่กดิการทจุรติ 
 

๑. สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยฝึกอบรมและเผยแพร่ 
กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึก 
๓. องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว 
และ 
ผลประโยชน์ส่วนตัวสว่นรวม 
๔.จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ/ 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ระดบัของความเสีย่ง 
 

ระดับต่ำ 

สถานะของการ
ดำเนนิการ 
จดัการความเสีย่ง 
 

     ยังไม่ได้ดำเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปแล้วบางส่วน แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผล อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………….. 

รายละเอยีดขอ้มลูการ 
ดำเนนิการ 
 

- จัดการมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ /มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ (no gift policy) 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นายพุฒินันท์ สุวรรณวิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สงักดั สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงเมือง 
วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 29 มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 



 
 
 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม - 
 

ประเด็น/ขัน้ตอน/ 
กระบวนการดำเนินการ 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่ 
อาจจะเกดิขึ้น 

ผู้รับผิดชอบยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย เช่นระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้รถยนต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไม่ 
เกดิการทุจรติ 

๑. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี ๒๕๖๖ ผ่านช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
๒. ส่งเสริมให้ความรู้เจ้าพนักงานผู้มีหน้าที่ ให้ขับรับการอบรมเพ่ือให้เข้าใจ
ระเบียบ 
กฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร โดยการฝึกอบรมและ 
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ระดบัของความเสีย่ง ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนนิการ 
จดัการความเสีย่ง 
 

     ยังไม่ได้ดำเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปแล้วบางส่วน แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผล อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………….. 

รายละเอยีดขอ้มลูการ 
ดำเนนิการ 
 

- ส่งเจ้าหน้าที่ อบต.เข้ารับการอบรม 
- จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 
- จัดทำมาตรการผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตวัขีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นายพุฒินันท์ สุวรรณวิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สงักดั สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงเมือง 
วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 29 มีนาคม 2567 

 


