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 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในวันที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว             
มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง                  
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 - เดือนกันยายน พ.ศ. 2568) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้             
จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผล       
การติดตามและประเมินผลนี้  จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ดงเมือง 
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ส่วนท่ี 1   
บทน ำ 

 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลดงเมือง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล      
ดงเมือง โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง เข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 



๒ 

 

 

 2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ  หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต. ดงเมือง           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลดงเมือง หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล      
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวั นโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ดงเมืองต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
  3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ดงเมือง ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมื อซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวา งแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้     
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
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ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
 

  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงเมืองโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง มี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดง
เมือง  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน      
ต าบลดงเมือง ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

5. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

 

   5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดง
เมืองก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงเมืองอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และ
อาจรวมถึงอ าเภอยางสีสุราชและจังหวัดมหาสารคามด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการ
พัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

 

   5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ดงเมือง ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึ ก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ดงเมืองก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงเมืองใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงเมืองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  
  5.3.4 การส ารวจ (surveys)  ในที่นี่หมายถึ ง การส ารวจเ พ่ือประเมินความคิดเห็น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วน    
ต าบลดงเมืองคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง จะมีการ
บันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

 
6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดง
เมือง 
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ส่วนที่ 2   
กำรติดตำมและประเมนิผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
  1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงเมือง ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอ        
ยางสีสุราช     
  1.1.2  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลดงเมืองเป็นต าบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพุทธ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะ
ความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
      

     “ต ำบลเกษตรกรรมปลอดสำรพิษ  พัฒนำทักษะด้ำนอำชีพเศรษฐกิจครัวเรือน   
              ส่งเสริมสวัสดิกำรชุมชน   สร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้วัฒนธรรมน ำชีวิตเศรษฐกิจ” 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
กลยุทธ์ที่ 1 การก่อสร้าง ซ่อมแซมและปรับปรุงระบบน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ืออุปโภคบริโภค   
กลยุทธ์ที่ 2 การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ระบบสื่อสาร 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบทุนเพ่ือการผลิตเพ่ือการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ    
               พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 
 
 

  1.วิสัยทัศน์ 
 

2.ยุทธศำสตร์ 



๑๐ 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓  กำรพัฒนำด้ำนคนและสังคม 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาส่งเสริมการสาธารณสุข การสร้างสุขภาพและป้องกันโรคติดต่อ              
กลยุทธ์ที่  2 การพัฒนาและส่งเสริมมาตรการอาหารสะอาดและปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่  3 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กลยุทธ์ที่  4 การส่งเสริม พัฒนาและอนุรักษ์ศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา    

    ท้องถิ่น  และปราชญ์ชาวบ้าน 
กลยุทธ์ที่  ๕ การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่  ๖ การสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
กลยุทธ์ที่ ๗ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
กลยุทธ์ที่ ๘ การสนับสนุนมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุก   
               ประเภท 
กลยุทธ์ที่ ๙ การสนับสนุนและสนับสนุนการด าเนินงานด้านความมั่นคง ความปลอดภัยใน   
               ชวีิตและทรัพย์สินรวมทั้งการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติและสาธารณภัยต่างๆ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำด้ำนแหล่งน้ ำ  
 

กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการและซ่อมแซมระบบประปา  
            กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการอ่างเก็บน้ าและแหล่งน้ า                

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

          กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในด้านการเมือง การบริหารราชการ 
                         การกระจายอ านาจและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                 กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนประชาคมต าบล ประชาคมหมู่บ้าน 
                 กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมและสนับสนุนการประเมินองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

 

   ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 1 การปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 

            กลยุทธ์ที่ 2 การบ าบัดและฟ้ืนฟูป่าไม้และแหล่งน้ า 
  

 
 

1. เพ่ือพัฒนาด้านคมนาคมขนส่งและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 2. เพ่ือพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 
 3. เพ่ือพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. เพ่ือพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ 
 5. เพ่ือพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

3.เป้ำประสงค์ 
 



๑๑ 

 

 

 
 

 1. ถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกข้ึน 
 2. ถนนทุกสาย ท่อลอดเหลี่ยม ท่อระบายน้ าใช้งานได้ 
 3. ท านบดินและประตูน้ า ฝาย ที่ได้มาตรฐาน 
 4. อาคารสิ่งปลูกสร้างที่สาธารณะประโยชน์ 
 5. ประชาชนมีไฟฟ้าเข้าถึงทุกครัวเรือน 
 6. ระบบไฟฟ้าส่องสว่างมีครบทุกพ้ืนที่ประชาชนได้รับความสะดวก 

7. ระบบประปาสามารถผลิตน้ าประปาท่ีได้มาตรฐานสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 8. ระบบการสื่อสารมีความสะดวกรวดเร็ว ประชาชนได้รับข่าวสารมากขึ้น 
 9. ประชาชนมีน้ าในปริมาณที่เพียงพอส าหรับท าการเกษตร 
 10. ประชาชนมีความรู้ตามหลักวิชาการในการประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ  
พอเพียง 
 11. ความสุขของชุมชน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 12. คนชรา คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพตาม 
ระเบียบก าหนด มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 13. ส่งเสริมการจัดระเบียบสังคม ปัญหายาเสพติดได้รับการแก้ไขแบบบูรณาการ 
 14. จ านวนประชาชนที่ออกก าลังกายมีสุขภาพที่แข็งแรง ได้รับการบริการด้าน  สาธารณสุข
อย่างทั่วถึง ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬานันทนาการ 

15. นักเรียนระดับประถมศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการสนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) และอาหารกลางวันครบทุกคน 
 16. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาความพร้อมในทุกด้านอย่างมีคุณภาพ 
 17. บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ครบทุกคน 
 18. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และกิจกรรม
ส่งเสริมทางศาสนา 
 19. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านกีฬาและการท่องเที่ยว 
 20. ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานจ้างได้เข้ารับการฝึกอบรม พัฒนา ความรู้ 
 21. ประชาชนมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
 22. วัสดุครุภัณฑ์ในหน่วยงานมีพร้อมใช้และเพียงพอต่อการท างานและให้บริการ 
 23. ประชาชนเกิดจิตส านึกร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 24. พ้ืนที่หมู่บ้านสะอาดปราศจากขยะมูลฝอย 
 25. แหล่งน้ า ป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์ 
 26. จ านวนพื้นที่แหล่งน้ าและป่าไม้เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 

4.ตัวช้ีวัด 

 



๑๒ 

 

 

 
    

1. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
ให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้าน
เศรษฐกิจ 

2. เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจ ระดับบุคคล ครอบครัว 
และชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรให้มี
ความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

  3. เพ่ือพัฒนาระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลดงเมือง เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
4. เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านสุขภาพอนามัย  ด้าน

สวัสดิการและสังคม ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 
5. เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน

การศึกษา  
6. เพ่ือการอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และตรวจสอบการท างานของภาครัฐ

ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
7. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน

ซึ่งเป็นไปตาม แนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8. เพ่ือตรวจสอบการท างานของภาครัฐให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 

 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
กลยุทธ์ที่ 1 การก่อสร้าง ซ่อมแซมและปรับปรุงระบบน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ืออุปโภคบริโภค   
กลยุทธ์ที่ 2 การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ระบบสื่อสาร 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบทุนเพ่ือการผลิตเพ่ือการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ    
               พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

 
 
 
 
 
 

5.ค่ำเป้ำหมำย 

 

6.กลยุทธ์ 
 



๑๓ 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓  กำรพัฒนำด้ำนคนและสังคม 
กลยุทธ์ที่1 การพัฒนาส่งเสริมการสาธารณสุข การสร้างสุขภาพและป้องกันโรคติดต่อ              
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมมาตรการอาหารสะอาดและปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนาและอนุรักษ์ศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา    

    ท้องถิ่น  และปราชญ์ชาวบ้าน 
กลยุทธ์ที่ ๕ การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ ๖ การสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
กลยุทธ์ที่ ๗ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
กลยุทธ์ที่ ๘ การสนับสนุนมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุก   
               ประเภท 
กลยุทธ์ที่ ๙ การสนับสนุนและสนับสนุนการด าเนินงานด้านความมั่นคง ความปลอดภัยใน   
               ชวีิตและทรัพย์สินรวมทั้งการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติและสาธารณภัยต่างๆ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำด้ำนแหล่งน้ ำ  
 

กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการและซ่อมแซมระบบประปา  
            กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการอ่างเก็บน้ าและแหล่งน้ า  

               

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

          กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในด้านการเมือง การบริหารราชการ 
                         การกระจายอ านาจและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                 กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนประชาคมต าบล ประชาคมหมู่บ้าน 
                 กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมและสนับสนุนการประเมินองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

 

   ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 1 การปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 

            กลยุทธ์ที่ 2 การบ าบัดและฟ้ืนฟูป่าไม้และแหล่งน้ า 
 
 
 
   

1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง  
พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

  2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน และความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
  3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  4. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  5. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 

 

7.จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
 



๑๔ 

 

 

  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ๑. ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๒. ด้านเศรษฐกิจ  ๓. ด้านการพัฒนา
คนและสังคม ๔ .ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว ๕.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ๖. ด้าน
บริหารจัดการที่ดี 

  1.2 โครงกำรจำกแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.  2566 – 2570) ที่น ำมำตรำเป็นข้อบัญญัติ 
งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) (เฉพาะปี พ.ศ. 2568) 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ โครงกำรตำมแผนพัฒนำ 
ที่ตรำเป็นข้อบัญญัติ งบประมำณ

รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมำณที่ได้ด ำเนินกำร 
เบิกจ่ำยในปีงบประมำณ 

 พ.ศ. 2568 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

๑.ด้านการพัฒนาการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม  

13 1,680,032 7 1,569,261 

๒.ด้านเศรษฐกิจ 7 150,000 3 66,652 

๓.ด้านการพัฒนาคนและสังคม 28 8,910,596 13 6,856,269.90 
๔.ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

3 40,000 1 8,000 

๕.ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

10 3,708,000 13* 3,248,500 

๖.ด้านการบริหารจัดการที่ดี  10 490,000 7 124,116.50 
รวม 71 14,978,628  44   11,872,199.40 

 

สูตรค ำนวณ    
จ านวนโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นทีด่ าเนินการในปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี × ๑๐๐ 

จ านวนโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
                       =            44 x ๑๐๐ 
                                                                     71 
                       = คิดเป็นร้อยละ 61.97 
 
หมำยเหตุ * ด าเนินโครงการมากกว่าที่ตั้งไว้ โดยการโอนงบประมาณรายจ่ายไปตั้งเป็นรายการใหม่ เพ่ือให้ 
              สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของประชาชน 



๑๕ 

 

 

ส่วนที่ 3  
ผลกำรวิเครำะห์กำรตดิตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

    
   สรุปผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล  

 โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่น ามาตราเป็นข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ประกอบด้วยยุทธศาสตร์        
แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2566 - 2570) (เฉพาะ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

1. ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
    

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อโครงกำร งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเด็กและเยาวชนวัน
เด็กแห่งชาติ 

50,000 50,000 ส านักปลัด 

2 โครงการสนับสนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  

448,632 454,648 ส านักปลัด 

3 อุดหนุนโรงเรียนบ้านสว่าง (โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน) 

232,200 229,797 ส านักปลัด 

4 อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลดงเมืองน้อย (โครงการ
สนับสนุนอาหารกลางวัน) 

563,200 558,096 ส านักปลัด 

5 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาร่วมระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น “ยางสีสัมพันธ์” 
ประจ าปี 2568 อ าเภอยางสีสุราช    จังหวัด
มหาสารคาม 

30,000 9,720 ส านักปลัด 

6 โครงการจัดขบวนเข้าร่วมงานประเพณีบุญบั้งไฟ 170,000 187,000 ส านักปลัด 
7 อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โครงการจัด

งานประเพณีบุญบั้งไฟ อ าเภอยางสีสุราช ประจ าปี
งบประมาณ 2568) 

80,000 80,000 ส านักปลัด 

รวม 1,574,032 1,569,261  

 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ  และวัฒนธรรม 
 แผนงานการศึกษา      จ านวน  4    โครงการ  
 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จ านวน  3    โครงการ  
   รวมทั้งหมด   7  โครงการ   
   = จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ *๑๐๐ 
                                จ านวนโครงการทั้งหมด 



๑๖ 

 

 

                       = 7  x ๑๐๐ 
         13    
                                       = คิดเป็นร้อยละ  53.84  
 
 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อโครงกำร งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

30,000 26,652 กองส่งเสริม
การเกษตร 

2 โครงการควบคุมจ านวนประชากรสุนัขและแมว
(ท าหมัน) 

10,000 10,000 กองส่งเสริม
การเกษตร 

3 โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนต าบลดงเมือง 
ส่งเสริมการเลี้ยงปลาดุก ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

30,000 30,000 กองส่งเสริม
การเกษตร 

รวม 70,000 66,652  

 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเศรษฐกิจ 
        แผนงานการเกษตร   จ านวน      3    โครงการ 
   รวมทั้งหมด   3  โครงการ 
   = จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ *๑๐๐ 
                                จ านวนโครงการทั้งหมด 
                       = 3 x ๑๐๐ 
           7       
    =  คิดเป็นร้อยละ  42.85 
 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำด้ำนคนและสังคม 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อโครงกำร งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

๑ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 85,000 86,576 ส านักปลัด 

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 3,500 1,410 ส านักปลัด 

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,724,000 4,451,600 กองสวัสดิการ
สังคม 

4 เบี้ยยังชีพความพิการ 1,152,000 1,059,200 กองสวัสดิการ
สังคม 

5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 60,000 36,000 กองสวัสดิการ
สังคม 



๑๗ 

 

 

 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อโครงกำร งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณ 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

6 เงินส ารองจ่าย 506,489 194,299 ส านักปลัด 
กองช่าง 

7 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ บ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

460,607 460,607 ส านักปลัด 

8 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 100,000 100,000 ส านักปลัด 

9 โครงการปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข 
สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน ต าบลดงเมือง อ าเภอ
ยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

150,000 147,099 ส านักปลัด 

10 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 50,000 46,978.90 ส านักปลัด 

11 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

180,000 180,000 ส านักปลัด 

12 โครงการฝึกอบรมผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ 20,000 20,000 กองสวัสดิการ
สังคม 

13 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 100,000 72,500 กองสวัสดิการ
สังคม 

รวม 8,591,596 6,856,269.90  

 
๓.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคนและสังคม 
 แผนงานงบกลาง      จ านวน  8   โครงการ 
 แผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน   1    โครงการ 
 แผนงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   จ านวน  2    โครงการ  
 แผนงานสังคมสงเคราะห์    จ านวน  2    โครงการ  
  
   รวมทั้งหมด   13  โครงการ   
   = จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ *๑๐๐ 
                                จ านวนโครงการทั้งหมด 
                       =  13 x ๑๐๐ 
            28    
                                       = คิดเป็นร้อยละ 46.42 

 

 
 
 



๑๘ 

 

 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม และกำรท่องเที่ยว 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อโครงกำร งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

๑ โครงการ รักษ์น้ า รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน 10,000 8,000 กองส่งเสริม 
การเกษตร 

รวม 10,000 8,000  

 

4. ยุทธศำสตร์ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม และกำรท่องเที่ยว 
        แผนงานการเกษตร  จ านวน  1    โครงการ 
   รวมทั้งหมด   1  โครงการ 
   = จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ *๑๐๐ 
                                จ านวนโครงการทั้งหมด 
                       =  1 x ๑๐๐ 

           3   
                                       = คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อโครงกำร งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
ดงเมืองใหม่ หมู่ที่2 สายทางจากสะพานล าห้วย
เสียวไปเขตต าบลบ้านกู่ 

492,000 489,000 กองช่าง 

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
โนนจาน หมู่ที5่ สายทางรอบหมู่บ้าน ถึง สาย
ทางบ้านโนนจาน บ้านหัวช้าง 

280,000 275,000 กองช่าง 

๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
สว่าง หมู่ที6่ สายทางแยกบ้านนายสุวรรณ จ า
ปานวน ถึงถนนหินคลุกโคกดงบาก 

296,000 291,000 กองช่าง 

๔ 
 

 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
หนองเหล็ก หมู่ที่4 สายทางบ้านหนองเหล็ก ถึง
เขตอ าเภอยางสีสุราช 

494,000 
 

490,000 กองช่าง 

5 โครงการขุดลอกทางระบายน้ าบ้านหนองเหล็ก 
หมู่ที่ 4 (จากนานายล าไพร หล่าบุญทัน ถึงล า
ห้วยโสกรัง)  

23,000 23,000 กองช่าง 

6 โครงการขุลอกล าห้วยเสียวตอนล่าง ช่วงที่ 2  
บ้านดงเมืองน้อย หมู่ที่ 1 

375,000 374,000 กองช่าง 

 



๑๙ 

 

 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อโครงกำร งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

7 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านดงเมืองน้อย หมู่ที่ 1 สายทางหน้า
บ้านนายณรงศิลป์ แก้วมะ ถึงหน้าบ้านนายบุญ
จันทร์ บ้งกาวงษ ์ 

204,000 203,500 กองช่าง 

8 
 
 

 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านดงเมืองน้อย หมู่ที่ 1 สายทางหน้า
ศูนย์สาธิตการตลาดบ้านดงเมืองน้อย ถึงหน้า
บ้านนางน้ าอ้อย จันค า 

213,000 
 

212,500 กองช่าง 

9 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก รอบหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านโนนจาน ต าบล
ดงเมือง 

227,000 226,000 กองช่าง 

10 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนเพื่อการเกษตรใน
เขตต าบลดงเมือง (สายทางจากหนองสนามม้า 
ไปเขตต าบลยางสีสุราช) 

60,000 59,500 กองช่าง 

11 โครงการปรับปรุงถนนโดยลงหินคลุก บ้านดง
บาก หมู่ที่ 7 สายทางจากโคกดงบาก ไปนานาย
สุวรรณ  สงศิริ 

177,000 176,000 กองช่าง 

12 โครงการปรับปรุงถนนโดยลงหินคลุก บ้านสว่าง 
หมู่ที่6 สายทางจาก นานายแพง ชะรารัมย์ ไป
นานายทนงศักดิ์ ปิดตานัง 

110,000 109,000 กองช่าง 

13 โครงการปรับปรุงถนนโดยลงหินคลุก บ้านหนอง
เหล็ก หมู่ที่ 4 สายทางจากนานายทอง สุวรรณ
ศรี ถึงนานายโกวิทย์ ชัยสงคราม  

321,000 320,000 กองช่าง 

รวม 3,272,000 3,248,500  
 

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
        แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     จ านวน   13    โครงการ 
   รวมทั้งหมด  13  โครงการ 
   = จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ *๑๐๐ 
                                จ านวนโครงการทั้งหมด 
                       =  13 x ๑๐๐ 
           10        
                                       = คิดเป็นร้อยละ   130 
หมายเหตุ * ด าเนินโครงการมากกว่าที่ตั้งไว้ โดยการโอนงบประมาณรายจ่ายไปตั้งเป็นรายการใหม่ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของประชาชน 



๒๐ 

 

 

 ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนบริหำรจัดกำรที่ดี 
 

ล ำดับ
ที ่

 ชื่อโครงกำร  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

1 ค่าจัดการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ดงเมือง (เลือกตั้งซ่อม) 

200,000 40,116.50 ส านักปลัด 

2 โครงการจัดเวทีประชาคม 10,000 10,000 ส านักปลัด 
3 ค่าใช้จ่ายพานพุ่มดอกไม้ พานประดับพุ่มดอกไม้ 

พวงมาลา ฯลฯ 

10,000 4,500 ส านักปลัด 

4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติราชการและการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดงเมือง 

15,000 0 ส านักปลัด 

5 โครงการวันท้องถิ่นไทย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดง
เมือง อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

30,000 19,500 ส านักปลัด 

6 อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลขามเรียน
(โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568) 

25,000 25,000 ส านักปลัด 

 7 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอยางสีสุราช
(โครงการจัดงานรัฐพิธี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

25,000 25,000 ส านักปลัด 

รวม 315,000 124,116.50  

 
          6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนบริหำรจัดกำรที่ดี 
        แผนงานบริหารงานทั่วไป     จ านวน    7    โครงการ 
   รวมทั้งหมด   7  โครงการ 
   = จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ *๑๐๐ 
                                จ านวนโครงการทั้งหมด 
                       =   7 x ๑๐๐ 
           10      
                                      = คิดเป็นร้อยละ   70.00 
 
 
 



๒๑ 

 

 

 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติรายงานผล             
การด าเนินงานระยะ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖7 - กันยายน ๒๕๖8) 
 

 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร 
จ ำนวนโครงกำร
ตำมข้อบัญญัติปี 

๒๕๖8 

จ ำนวน
โครงกำรที่ได้

ปฏิบัติ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา            
และวัฒนธรรม 

13 7 53.84 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 7 3 42.85 
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 28 13 46.42 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 3 1 33.33 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10  13 130 
๖.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 10 7 70.00 

รวม 71 44 61.97 

 
สูตรค ำนวณ    

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมดที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม × ๑๐๐ 
จ านวนโครงการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 

                       =       44 x ๑๐๐ 
                                                            71 
                       = คิดเป็นร้อยละ 61.97 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 

ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
    ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีส่ วนร่วมด้วย ทั้ งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   
  

 โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่น ามาตราเป็นข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ประกอบด้วยยุทธศาสตร์        
แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2566 - 2570) (เฉพาะ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ โครงกำรตำมแผนพัฒนำ 
ที่ตรำเป็นข้อบัญญัติ งบประมำณ

รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมำณที่ได้ด ำเนินกำร 
เบิกจ่ำยในปีงบประมำณ 

 พ.ศ. 2568 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

๑.ด้านการพัฒนาการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม  

13 1,680,032 7 1,569,261 

๒.ด้านเศรษฐกิจ 7 150,000 3 66,652 

๓.ด้านการพัฒนาคนและสังคม 28 8,910,596 13 6,856,269.90 
๔.ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

3 40,000 1 8,000 

๕.ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

10 3,708,000 13* 3,248,500 

๖.ด้านการบริหารจัดการที่ดี  10 490,000 7 124,116.50 
รวม 71 14,978,628  44   11,872,199.40 

 

 
 



๒๓ 

 

 

สูตรค ำนวณ    
จ านวนโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นทีด่ าเนินการในปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี × ๑๐๐ 

จ านวนโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
                       =       44 x ๑๐๐ 
                                                                 71 
                       = คิดเป็นร้อยละ 61.97 
 
หมำยเหตุ * ด าเนินโครงการมากกว่าที่ตั้งไว้ โดยการโอนงบประมาณรายจ่ายไปตั้งเป็นรายการใหม่ เพ่ือให้ 
              สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของประชาชน 
 
4.2 ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 

  เพ่ือให้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่ วนต าบลดงเมืองประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕67 – กันยายน ๒๕๖8) เป็นไปด้วยความถูกต้องและ
บรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภ าพและประสิทธิ์ผล
ต่อไปในครั้งต่อไป ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาการศึกษาควรบรรจุโครงการที่เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาได้รับ
การจัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสมเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพเด็กต่อไป 
 2. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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