
 

 
 

รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลดงเมือง  
อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทางท่ีจะ 

ดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 

- ประกาศหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 

- จัดทําประกาศ 
หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินกาปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วน
ตําบลลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง 
 
 

สํานักปลัด 30 ก.ย.. 
67 

- ประกาศ อบต.ดงเมือง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง รอบที่ 1   
และรอบที ่2 

ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ 

 - เผยแพร่การใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี
ของ หน่วยงาน 
 
 
 

กองคลัง 3 ต.ค. 67 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปีของหน่วยงาน 
ผ่าน เว็บไซต์ของ อบต.ดงเมือง 
https://www.dongmuang.go.th/ 

- มีรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีของหน่วยงาน บนเว็บไซต์
ของ อบต.ดงเมือง 
https://www.dongmuang.go.th/ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 
การใช้อํานาจ 

- นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

- จัดทําประกาศ
นโยบายไม่รขัองขวัญ
หรือของ กํานัล จาก
การปฏิบัติ หน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 
 
 

สํานักปลัด 27 ธ.ค.67 - มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกํานัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ทั้งฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์หลักของ 
อบต.ดงเมือง 
https://www.dongmuang.go.th/ 

- คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือ ของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

 



 

ชี้วัด มาตรการ/แนวทางท่ีจะ 

ดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

- การจัดทําใบอนุญาตใช้ 
รถยนต์ส่วนกลาง 

- แจ้งเวียนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตําบล
และ พนักงานจ้างเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติ 
 

สํานักปลัด 
 

ต.ค.67- 
ก.ย.67 

- มีการจัดทําสมุดคุมการใช้รถยนต์
ส่วนกลางของสำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลดงเมือง 

- ผู้บริหาร หัวหน้าสว่นราชการ 
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างถูกต้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

- มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แจ้งเวียนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตําบล
และ พนักงานจ้างเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติ 
 

สํานักปลัด 5 เม.ย.67  - จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
อบต.ดงเมือง 
https://www.dongmuang.go.th/ 

- มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน บน
เว็บไซต์ อบต.ดงเมือง 
https://www.dongmuang.go.th/ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ 
ดําเนินงาน 

- การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร 

ประชุมผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตําบล
และ พนักงานจ้างใน
การ เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
 

สํานักปลัด 8 ม.ค.67 - ดำเนินการประชุมประจำเดือน คณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง เพื่อเน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฎิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึง
กำหนดมาตราการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  
โดยการประกาศประมวลจริยธรรมทั้ง
ของข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจำ 

- ผู้บริหาร หัวหน้าสว่นราชการ 
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
ได้ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 



 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทางท่ีจะ 

ดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ
การ สื่อสาร 

- การเพ่ิมช่องทางการติดต่อ 
และการให้บริการประชาชน 

- จัดทําการให้บริการ 
E-Service 
- เผยแพร่ข้อมูลผ่าน 
ระบบออนไลน์ 

สํานักปลัด ต.ค. 66 – 
ก.ย.67 

- มีช่องทางการติดต่อและการ
ให้บริการออนไลน์ คือ Facebook : 
อบต.ดงเมือง, line : อบต.ดงเมือง 
และเว็บไซต์ อบต.ดงเมือง 

- มีช่องทางการติดต่อและการ
ให้บริการประชาชน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุง
ระบบ การ
ทํางาน 

- การแสดงเจตจํานงสุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการบริหาร
ราชการ 

- จัดทําประกาศการ 
แสดงเจตจํานงสุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรม
และ ความโปร่งใสใน
การ บริหารราชการ 
- แจ้งเวียนให้
บุคลากรใน สังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ 
 

สํานักปลัด 1 ต.ค. 67 - มีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ บริหารราชการ ผ่านเว็บไซต์ 
อบต.ดงเมือง 
https://www.dongmuang.go.th/ 

- บุคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศแสดงเจตจํานง
สุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การบริหารราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

- จัดทําประกาศ 
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูล ต่อสาธารณะ 
- แจ้งเวียนให้
บุคลากรใน 
สังกัดทราบและถือ 
ปฏิบัติ 
 

สํานักปลัด 1 ต.ค. 67 - มีการประกาศมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์  
อบต.ดงเมือง 
https://www.dongmuang.go.th/ 

- บุคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อ สาธารณะ 

 



 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทางท่ีจะ 

ดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ 
ทุจริต 

- มาตรการมาตรการ
ส่งเสริมความ โปร่งใสใน
การจัดซื้อจัด จ้าง 

- จัดทําประกาศ 
มาตรการส่งเสริม
ความ โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัด จ้าง 
- แจ้งเวียนให้
บุคลากรใน สังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ 
 
 

กองคลัง 1 ต.ค. 67 - มีการประกาศมาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่าน
เว็บไซต์ อบต.ดงเมือง 
https://www.dongmuang.go.th/ 

- บุคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 


