
 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเมือง 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

1.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ  
เทคนิคการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
สำหรับคนใหม่ การทำ
แผนตรวจสอบการ
บรหิารหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน การ
แก้ไขปัญหาอปุสรรคใน
การปฏิบัตงิานตรวจสอบ
ภายในของ อปท.และ
การศึกษาดูงาน
หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้นแบบ" 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
150,000 

บาท 

11,897 19 ม.ค.67 21 ม.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยมืเงินเพือ่เข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 
(สำนักปลัด) 

1 1 คน 

 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเมือง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

2.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร  
“เทคนิคการจัดทำ
ข้อเสนอปรบัปรุง
ตำแหน่ง การเขียน
วิสัยทัศน์ และผลงาน
ประเภททั่วไป ประเภท
วิชาการ และสายงาน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อเลื่อน
ระดับชำนาญงาน,
ชำนาญการ,ชำนาญการ
พิเศษ,เช่ียวชาญระดับ
อาวุโส  อย่างมีคุณภาพ 
ข้อกำหนดจริยธรรม 
กระบวนการ การบังคับ
ใช้ประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ใหม)่” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
150,000 

บาท 

11,752 16 ก.พ.67 18 ก.พ.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยมืเงินเพือ่เข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-หัวหน้าสำนักปลัด 
อบต. 
-เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 
(สำนักปลัด) 

1 
 

1 

2 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเมือง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

3.การบันทึกข้อมลู
ทะเบียนทรพัย์สินและ
ประเมินภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างและภาษีป้าย 
ประจำปี 2567 ด้วย
ระบบ LTAX ONLINE  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
100,000 

บาท 
 

9,000 22 มี.ค.67 24 มี.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยมืเงินเพือ่เข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ชำนาญงาน 
 

1 
 

1 คน 

4.โครงการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานพสัดุในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนกิส์  
(e-GP) ระยะที่ 5  
รุ่นที่ 19 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
100,000 

บาท 

 

19,880 1 พ.ค.67 3 พ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยมืเงินเพือ่เข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงานพัสดุ
ชำนาญงาน 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1 
 

1 
 

2 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเมือง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

5.โครงการตรวจสอบ
การควบคุมภายในเพื่อ
ลดความเสี่ยงด้วยการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน การ
นำแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่าย และการใช้จ่าย
งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปหีรือเพิ่มเติม 
การใช้จ่ายเงินสะสม   
การใช้จ่ายเงินสะสม   
การใช้จ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
150,000 

บาท 

6,980 14 มิ.ย.67 16 มิ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยมืเงินเพือ่เข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 
 

1 
 
 

1 คน 

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเมือง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

6.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การ
ดำเนินการทางวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน วิธี
ปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง การดำเนินคดี
ทางปกครอง และ
กรณีศึกษาแนวคำ
พิพากษาศาลปกครอง" 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

33,180 
 

21 มิ.ย.67 23 มิ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยมืเงินเพือ่เข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ปลัด อบต.ดงเมือง 
-หัวหน้าสำนักปลัด 
อบต. 
-เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญ 
-เจ้าพนักงานการเงิน
และบญัชี 

1 
1 
 

2 
 

1 

5 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเมือง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

7.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “โครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพใน
การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2568 และการบรหิาร
งบประมาณการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
และการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การใช้จ่ายเงิน
สะสม การเบิกจ่ายเงิน 
การใช้จ่ายในการบรหิาร 
ตามหนังสือ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
270,000 

บาท 

92,400 8 ก.ค.67 10 ก.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยมืเงินเพือ่เข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ปลัด อบต.ดงเมือง 
-หัวหน้าสำนักปลัด 
อบต. 
-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 
-เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 
-เจ้าพนักงานการคลัง
ชำนาญงาน 
-เจ้าพนักงานพัสดุ
ชำนาญงาน 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้
-เจ้าพนักงานการเงิน
และบญัชีปฏิบัติงาน 
-ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
 

1 
1 
 

1 
 

3 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

12 คน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเมือง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

8.โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการ
และพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
150,000

บาท 
 

17,432 20 ก.ค.67 22 ก.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยมืเงินเพือ่เข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-หัวหน้าสำนักปลัด 
อบต. 
-เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

2 คน 

9.โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน
เชิงวิชาการเกี่ยวกบั
โครงสร้างส่วนราชการ
การพัฒนาประสทิธิภาพ
การบริหารงานบุคคล
ท้องถ่ิน  และการเลือ่น
ตำแหน่งและระดบั
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
150,000 

บาท 

7,078 16 ส.ค.67 18 ส.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยมืเงินเพือ่เข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

1 
 
 

1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเมือง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

10.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “การเตรียมความ
พร้อมเข้าสูร่ะบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ ตาม ว 
219 (New E-LLAS) 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
120,000 

บาท 

68,040 2 ส.ค.67 4 ส.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยมืเงินเพือ่เข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ชำนาญงาน 
-เจ้าพนักงานการคลัง
ชำนาญงาน 
-เจ้าพนักงานพัสดุ
ชำนาญงาน 
-เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

6 คน 

11.โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการดูแลผู้สงูอายุทีม่ี
ภาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพของ 
อปท.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
80,000 บ. 

3,900 5 ส.ค.67 9 ส.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยมืเงินเพือ่เข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 
 

1 1 คน 



  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเมือง 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถ่ิน 0 
2. ประเภทอำนวยการท้องถ่ิน 2 
3. ประเภทวิชาการ 2 
4. ประเภททั่วไป 8 
5. พนักงานจ้าง/อื่นๆ 4 

รวมบุคลากรท้ังสิ้น 16 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณทีม่ีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพฒันาความรู้ของเจ้าหน้าทีส่ามารถเข้ารบัการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องไมส่ามารถเข้ารบัการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พรอ้มจะเข้ารบัการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภารกจิและมีความรับผิดชอบทำให้ไมส่ามารถเข้ารับการฝกึอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสรมิสนบัสนุนให้บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัตงิานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครฐั  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝกึอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


