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รายงานผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเมือง  อำเภอยางสสีุราช  จังหวัดมหาสารคาม 

 
 โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
  1.การสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรบัภารกจิของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเมือง 

- ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 
2569) เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพจิารณา
ปรับปรงุภาระงานใหส้อดคล้องกบัส่วนราชการในปจัจบุัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66 – ธ.ค.66) 

 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้าง ใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

-  ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ในตำแหน่งที่ว่าง 
-  ดำเนินการรบัโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ว่างตามแผน
อัตรากำลงั 3 ป ี
- ดำเนินการร้องขอให้ สกถ. ดำเนินการสอบแข่งขันแทนใน
ตำแหน่งที่ว่าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1-4 
(ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 1.3 การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพือ่เปลี่ยนสายงานทีสู่งข้ึน 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่ง
ที่ว่าง 
-  ประกาศรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี 
-  ประชาสมัพันธ์รับโอน (ย้าย) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1-4 
(ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดำเนินการแตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง ทกุครั้งเมื่อมีการสรรหา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1-4 
(ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพือ่เลื่อนระดับตำแหนง่ที่
สูงข้ึน 

- แจ้งผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนดำเนินการตามระเบียบหลักเกณฑ์ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1-4 
(ต.ค.66 – ก.ย.67) 
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 โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 2.การธำรงรักษา
ไว้ 

2.1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้า 

- หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งใหบุ้คลากรทราบ พรอ้มทัง้ให้คำปรึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66 – ธ.ค.66) 

 2.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรบัปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแหง่ชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปจัจบุัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรบัปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะทีก่รม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกำหนดทุกระยะเป็นไปตามที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1-4 
(ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 2.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได ้

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด และประเมินผลการปฏิบตัิงาน
โดยผู้บงัคับบญัชาตามลำดับ จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง    ผล
การประเมิน คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เพื่อให้การประเมิน
เกิดความเป็นธรรม ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66 – ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67 – มิ.ย.67) 

 2.4 จัดให้มีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัตหิน้าทีร่าชการอย่างเปน็ธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการ ผ่านคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันและ
นายกเทศมนตรีผูม้ีอำนาจลงนาม ตามคำสั่งเลื่อนข้ันและรายงาน
การประชุม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66 – ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67 – มิ.ย.67) 

 2.5 ดำเนินการพจิารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัตงิานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

- การประกาศรายช่ือผู้มผีลการประเมินอยู่ในระดบัดีเด่น ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67 – ก.ย.67) 

 2.6 จัดให้มีการพฒันาบุคลากรชีวิตที่ดีแก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการมสี่วนร่วมในการทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อใหเ้จ้าหน้าทีเ่ข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจำป ี
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัตงิานอย่างครบถ้วน 
- จัดกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์สาธารณะ-  

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67 – มี.ค.67) 
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 โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 3.การใช้
ประโยชน ์

3.1 ประชาสมัพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การบรหิารส่วนตำบลดง
เมือง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

- ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหน้าทีร่ับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลดงเมือง ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66 – ธ.ค.66) 

 3.2 กำหนดการมอบหมายงานให้แกบุ่คลากรตาม
หลักความรู้ ทักษะ สมรรถนะอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาใหป้ฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ดำเนินการแตง่ตั้งผูร้ักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
- แต่งตั้งผูร้ักษาราชการแทน ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการระดบั
สำนัก/กอง 
- ดำเนินการแตง่ตั้งผูร้ักษาการในตำแหน่งว่างตามกรอบอัตรากำลงั 
- ดำเนินการปรบัปรุงการงานและมอบหมายหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัตหิน้าที่
ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลดงเมือง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66 – ธ.ค.66) 

 3.3 ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทจุริต 

- ประชาสัมพันธ์สง่เสรมิการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
- ร่วมกจิกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
เสริมสร้างวินัย 
- จัดกิจกรรม/โครงการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66 – ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67 – มิ.ย.67) 

 


